STATUTUL
ASOCIATIA TINERI PENTRU UNU

CAPITOLUL I - FORMA JURIDICA, DENUMIREA, DURATA, SEDIUL

Art.1 Forma juridica

ASOCIATIA TINERI PENTRU UNU se constituie ca persoana juridica romananon — profit, in baza
0O.G. nr. 26/2000, cu privire la asociatii si fundatii.

Asociatia este persoana juridica independenta, care va functiona si isi va desfasura activitatea in
conformitate cu legea romana in vigoare si cu prezentul statut.

Art. 2 Denumirea asociatiei:

Denumirea asociatiei este ASOCIATIA TINERI PENTRU UNU persoana juridica de drept privat,

autonoma, non-guvernamentala, apolitica si non profit — denumire rezervata conform dovezii disponibilitatii
denumirii emisa de Ministerul Justitiei.

Denumirea asociatiei va fi inscrisa in toate documentele si actele emise de aceasta, insotita de mentiunea
sediului social, a contului bancar si a codului fiscal.

Art.3 Durata

Durata de functionare a ASOCIATIA TINERI PENTRU UNU este pe termen nedeterminat, incepand
cu data inscrierii ei in Registrul asociatiilor aflat la grefa Judecatoriei sector 6.

Art.4 Sediul asociatiei

Sediul asociatiei este in localitatea Bucuresti, sector 6, str. Drm. Timonierului, nr. 8, bl. 111A,sc. A, et.
10, ap. 53.

In raport de interesele asociatiei si in urma hotararii Adunarii Generale a Asociatilor, sediul poate fi
schimbatla oricealta adresa,cu respectarea procedurii legale. Asociatiapoate infiinta filiale, castructuri teritoriale
cu personalitate juridica si sucursale, ca structuri teritoriale fara personalitate juridica.

CAPITOLUL II - SCOPUL SI OBIECTIVELE ASOCIATIEI

Art. 1. Scopul asociatiei este promovarea intereselor cetdtenilor din Sectorul 1 al Municipiului
Bucuresti si, In special, al tinerilor, prin: contribuirea activd la imbundtatirea calitatii vietii urbane;
dezvoltarea de proiecte in domeniul mediului, mobilitdtii urbane, urbanismului participativ si regenerarii
comunitare; sprijinirea categoriilor sociale vulnerabile si implicarea civicd in vederea consolidarii
colaborarii dintre institutiile publice locale si cetateni.

Art. 2. In vederea realizarii scopului propus asociatia are urmitoarele obiective:

a) Cresterea gradului de implicare civicd a tinerilor din Sectorul 1 prin initiative recreative si
educationale, consultari publice pe teme de interes local si activitati comunitare;
b) Organizarea, sustinerea si promovarea initiativelor legate de protectia mediului si sustenabilitate

urband, incluzand, dar fara a se limita la: actiuni de ecologizare, reamenajarea spatiilor verzi in



conformitate cu normele locale si europene, precum si campanii de constientizare privind
necesitatea dezvoltarii unor solutii durabile de regenerare urbana;
¢) Dezvoltarea de proiecte In domeniul mobilitatii urbane si accesibilitatii in spatiul public;
d) Promovarea urbanismului participativ si a regenerarii comunitare in cartierele din Sectorul 1;
e) Crearea unor mecanisme de dialog intre cetateni si autoritatile publice locale;
f) Oferirea de sprijin si asistentd categoriilor sociale vulnerabile, cu accent pe tinerii aflati in
dificultate;
g) Promovarea educatiei civice, a participarii democratice si a colabordrii interinstitutionale in viata
urbana;
h) Monitorizarea activitdtii autoritdtilor publice locale, inclusiv Primaria Sectorului 1, Consiliul Local
si directiile subordonate, In vederea cresterii transparentei si responsabilitdtii administrative;
1) Lupta impotriva risipei bugetare si coruptiei locale, prin accesarea si analizarea datelor publice,
initiative de tip watchdog si actiuni legale atunci cand este necesar;
J) Promovarea iitiativelor locale de tip ,,cartier smart”, prin parteneriate intre cetiteni, ONG -uri,
universitati si companii, pentru digitalizare, reciclare inteligenta si locuire sustenabild;
k) Dezvoltarea spiritului comunitar si cooperarea intre cartiere, prin proiecte culturale, educationale si
recreative;
1) Combaterea segregarii sociale si a discrimindrii, prin campanii de incluziune, educatie
antidiscriminare si proiecte comunitare in zone marginalizate sau tensionate;
m) Colaborarea cu institutii publice, alte ONG-uri, institutii academice si mass-media, pentru sustinerea
initiativelor de interes public din Sector 1.
Art. 3 Pentru realizarea scopului declarat si atingerea obiectivelor stabilite, Asociatia Tineri Pentru 1 1si
propune desfasurarea urmatoarelor activitati:
a) Realizarea de campanii de informare si consultare publica privind proiecte locale, cum ar fi planurile
urbanistice zonale (PUZ-uri), bugetul local si alte initiative cu impact comunitar;
b) Organizarea de chestionare, dezbateri si intalniri de cartier pentru identificarea nevoilor comunitare reale si
prioritdtilor cetatenilor;
c¢) Efectuarea de cercetiri sociologice menite sa identifice principalele probleme cu care se confrunta cetatenii
Sectorului 1;
d) Monitorizarea cheltuielilor si deciziilor administratiei publice locale, In special ale Primériei si Consiliului
Local al Sectorului 1, prin analiza bugetului, a contractelor publice si a raportarilor oficiale;
e¢) Organizarea de campanii de informare publica cu privire la teme de interes local din Sectorul 1 si sprijinirea
unei culturi civice active;
f) Reamenajarea participativa a unor spatii publice, individual sau in parteneriat cu alte asociatii ori autoritati

publice locale;



g) Organizarea de actiuni lunare de ecologizare in parcuri si spatii verzi degradate din Sectorul 1 i promovarea
sustenabilitatii urbane;

h) Organizarea de competitii sportive sau evenimente cultural-recreative cu scop caritabil, educativ sau
comunitar;

1) Sprijinirea copiilor si adolescentilor din Sectorul 1 in dezvoltarea lor prin activitati sportive, prin organizarea
de evenimente, oferirea de echipamente, facilitarea accesului la antrenamente sau initiere sportiva, in
colaborare cu scoli, cluburi si institutii specializate;

j) Derularea de programe de sprijin, cum ar fi burse, ajutoare materiale sau informative, destinate tinerilor (in
special elevilor) aflati in risc de abandon scolar sau social;

k) Organizarea de campanii de sprijinire a persoanelor aflate in dificultate, iTn mod special a celor din comunititi
vulnerabile sau marginalizate;

1) Colaborarea cu institutii media independente pentru promovarea campaniilor de informare publica si pentru
sustinerea initiativelor civice ale comunitatii;

m) Promovareamicilor afaceri locale si a antreprenorilor din Sectorul 1, prin campanii de vizibilitate, tArguri,
evenimente comunitare si initiative de tip ,,Consuma local”.

n) Dezvoltarea si utilizarea de instrumente digitale In sprijinul implicarii civice, transparentei cheltuielilor
publice si colaborarii dintre cetateni si autoritati, precum aplicatii mobile, platforme online, harti interactive,
arhive digitale sau baze de date publice.

CAPITOLUL III - PATRIMONIUL ASOCIATIEI

Art. 1 Patrimoniul initial al asociatiei este format din aportul in bani in valoare de 500 lei.

Art. 2 Resurse patrimoniale — veniturile Asociatiei

Conform prevederilor legale in vigoare, respectiv art. 46-48 din OG nr. 26/2000 sursele financiare
(veniturile) ale asociatiei se pot constitui din

a) cotizatiile membrilor;

b) dobanzile si dividendele rezultate din plasarea sumelor disponibile, in conditii legale;

¢) dividendele societatilor comerciale infiintate de asociatii sau de federatii;

d) venituri realizate din activitati economice directe;

e) donatii, sponsorizari sau legate;

f) resurse obtinute de la bugetul de stat sau de la bugetele locale;

g) alte venituri prevazute de lege.

Asociatia poate infiinta societati comerciale. Dividendele obtinute de asociatie din activitatile acestor
societati comerciale, daca nu se reinvestesc in aceleasi societati comerciale, se folosesc in mod obligatoriu pentru
realizarea scopului asociatiei.

Asociatia poate desfasura orice alte activitati economice directe daca acestea au caracter accesoriu si sunt
in stransa legatura cu scopul principal al persoanei juridice.

Art. 3 Asociatia poate sa accepte donatii si legate numai daca acestea sunt libere de orice sarcini si

afectate de folosirea intr-un scop in acord cu scopul asociatiei.



Presedintele sau persoana care poate actiona in numele acestuia conform legii in vigoare si prezentului
statut accepta donatiile, legatele si sponsorizarile in numele asociatiei.

Presedintele poate refuza liberalitatile care contravin scopului.

In cazul donatiilor cu sarcina dea fi folosite intr-un anume scop asociatiei sau care, prin conditiile impuse,
devin prea oneroase pentru asociatie. asociatia poate pune la dispozitia donatorului un raport privind modul in
care au fost folosite bunurile ce fac obiect al donatiei.

Finantarile prevazute de prezentul articol se realizeaza pe baza de contracte, acorduri de parteneriat, alte
acte juridice, semnate de Presedintele Consiliului Director sau de catre persoana care poate actiona in numele
acestuia conform legii in vigoare si prezentului statut.

CAPITOLUL IV —- DOBANDIREA SI PIERDEREA CALITATII DE ASOCIAT, DREPTURILE SI
OBLIGATIILE ASOCIATIILOR

Art. 1 Dobandirea calitatii de membru

Membrii Asociatiei pot fi persoane fizice sau juridice de drept privat, romane sau straine, precum:

a) societati civile constituite conform Codului Civil si Legii nr.31/1990, republicata;

b) asociati sau actionari la o societate civila constituita conform Codului Civil si Legii nr. 31/1990,
republicata;

c) persoane fizice autorizate;

d) orice alta persoana fizica cu capacitate deplina de exercitiu.

Calitatea de membru al asociatiei o poate dobandi orice persoana fizica sau juridica, ce se inscrie in
aceasta asociatie, achita taxa de inscriere, consimte sa respecte prevederile prezentului statut si regulamentele
interne ale Asociatiei.

Calitatea de membru al Asociatiei se dobandeste odata cu aprobarea cererii de catre Consiliul Director.

Art. 2 Categorii de membri

Asociatia are urmatoarele categorii de membri:

a) membri fondatori;

b) membri aderenti;

¢) membrii sustinatori

¢) membri de onoare.

Membrii fondatori sunt persoanele enumerate in statut si care au avut initiativa constituirii Asociatiei.

Toti ceilaltimembri obtin titulatura de membru conform procedurilor de aderare si prezentului statut, prin
decizia Consiliului Director.

Membrii aderenti - orice persoana fizica si/sau juridica care isi exprima dorinta de a activa in cadrul
Asociatiei, se angajeaza sa respecte valorile, scopul si obiectivele Asociatiei, prevederile Statutului si
Regulamentului de Organizare si Functionare si sprijina obiectivele Asociatiei. Acestia au toate drepturile si
obligatiile membrilor Asociatiei, inclusiv dreptul de a alege si de a fi alesi in structurile de conducere ale
Asociatiei.

Membrii sustinatori — orice persoana fizica si/sau juridica care isi exprima dorinta de a activa in cadrul
Asociatiei, se angajeaza sa respecte valorile, scopul si obiectivele Asociatiei, prevederile Statutului si
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Regulamentului de Organizare si Functionare si sprijina obiectivele Asociatiei. Acestia au toate drepturile si
obligatiile membrilor Asociatiei, mai putin dreptului de vot si dreptul de a alege si de a fi alesi in structurile de
conducere ale Asociatiei.

Calitatea de membru de onoare se acorda persoanelor fizice care s-au distins in promovarea dezvoltarii
economiei sociale, integrarii europene, mediului de afaceri ori in activitatea stiintifica.

Membrii de onoare au un rol consultativ. Acestia au toate drepturile si obligatiile membrilor Asociatiei,
cu exceptia dreptului de vot si a dreptului de a fi alesi in functii de conducere. Corelativ, membrii de onoare nu
sunt obligati la plata cotizatiei fata de asociatie si nici la plata altor contributii financiare decise de organismele
de conducere ale Asociatiei pentru membrii sai.

Art. 3 Drepturile membrilor Asociatiei:

Membrii Asociatiei au urmatoarele drepturi:

a) sa fie informati cu privire la deciziile consiliului director;

b) sa fie consultati cu privire la actiunile de politica generala ale Asociatiei;

c) sa aleaga si sa fie alesi in functiile de conducere ale Asociatiei daca au achitat cotizatia la zi, exceptie
facand membri sustinatori si membri de onoare;

d) sa participe cudrept de vot la adunarile generale ale Asociatiei, daca au achitat cotizatia la zi, exceptie
facand membri sustinatori si membrii de onoare;

e) sa participe la activitatile Asociatiei respectand regulamentele de organizare ale acestei asociatii;

f) sa colaboreze la realizarea programelor, proiectelor si publicatiilor realizate de asociatie;

g) sa beneficieze de informari periodice referitoare la activitatea Asociatiei, inclusiv asupra aspectelor
financiare ale acesteia, sa participe la actiunile organizate de asociatie si sa faca propuneri catre organismele de
conducere ale acesteia;

h) sa beneficieze de programele si proiectele acestei asociatii;

1) sa faca propuneri de imbunatatire a activitatii Asociatiei ori in privinta planificarii strategice ale acestei
asociatii, precum si in privinta politicilor pe care le promoveaza,;

k) sa aiba acces la spatiile si dotarile Asociatiei pentru organizarea unor activitati care au legatura cu
scopul si obiectivele acesteia.

Art. 4 Obligatiile membrilor

Membrii asociatiei au urmatoarele obligatii:

a) sa participe la activitatile Asociatiei, programe, proiecte, conferinte, seminarii;

b) sa cunoasca si sa respecte prevederile prezentului statut;

c) sa achite cu regularitate cotizatia;

d) sa anunte consiliul director cu privire la modificarea datelor care ii privesc inscrise in cererea de
aderare;

¢) sa nu denigreze asociatia;

f) sa indeplineasca obligatiile materiale si financiare potrivit angajamentelor pe care si le-au asumat;

g) sa promoveze interesele Asociatiei si sa evite orice stare conflictuala care ar putea atinge prestigiul si

scopul acesteia;



h) sa participe, direct sau prin reprezentare, la toate intalnirile la care sunt convocati,

i) sa apeleze la structurile de mediere ale Asociatiei in orice stare de conflict cu orice membru asociat.

Art. 5 Pierderea calitatii de membru

Calitatea de membru al Asociatiei se poate pierde in caz de deces, prin retragere sau excludere.

Retragerea membrilor asociatiei se poate face la cerere, devenind efectiva in termen de 30 zile dupa
notificarea scrisa a intentiei de retragere depusa la secretariatul consiliului director al Asociatiei.

Calitatea de membru al Asociatiei se pierde prin excludere in cazul in care membrul:

a) aduce Asociatiei prejudicii materiale sau de imagine;

b) nu respecta in mod repetat prezentul statut sau hotararile adunarii generale ori ale consiliului director;

¢) prin neplata cotizatiei timp de 6 luni consecutive sau alternative.

Excluderea membrilor Asociatiei este dispusa de catre Adunarea Generala prin vot secret. Pentru cazul
de lalit. ¢), excluderea are loc de drept odata cu neplata cotizatiei timp de 6 luni consecutive sau alternative.

CAPITOLUL V. ATRIBUTIILE ORGANELOR DE CONDUCERE, ADMINISTRARE SI
CONTROL ALE ASOCIATIEI

Art. 1 Organele asociatiei sunt:

a) Adunarea Generala;

b) Consiuliul Director;

c¢) Cenzorul.

Art. 2 Adunarea Generala este organul de conducere, alcatuit din totalitatea asociatilor. Prima adunare
generala este formata din CATANA-NEGREANU PETRU, LAZEA TUDOR-STEFAN, BARNA
VALENTIN-ALEXANDRU.

Adunarea generala se intruneste de cel putin o data pe an si are drept de control permanent asupra
organelor prevazute la art. 1 lit. b) si ¢).

Art.3. Atributiile adunarii generale cuprinde:

a) stabilirea strategiei si a obiectivelor generale ale asociatiei;

b) aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli si a bilantului contabil;

c) alegerea si revocarea membrilor consiliului director;

d) alegerea si revocarea cenzorul sau, dupa caz, a membrilor comisiei de cenzori;

e) modificarea statutului,

f) dizolvarea si lichidarea asociatiei, precum si stabilirea destinatiei bunurilor ramase dupa lichidare;

g) infiintarea de filiale/sucursale;

h) orice alte atributii prevazute in lege sau in statut.

Art.4 Adunarea Generala poate fi ordinara si extraordinara, si se convoaca de Consiliul Director.

Adunarea Generala ordinara se convoaca anual, in prima jumatate a anului calendaristic, dupa incheierea
anului financiar anterior.

Hotararile luate de Adunarea Generala, in limitele legii si ale statutului sunt obligatorii chiar si pentru
asociatii care nu au luat parte la Adunarea Generala sau au votat impotriva.

Art. 5 Sedintele Adunarii Generale sunt prezidate de Presedintele Consiliului Director.
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Adunarea Generala se convoaca de catre consiliul director odata pe an, precum si ori de cate ori este
necesar in cursul exercitiului financiar.

Convocareaadunarii se facein scris, prin scrisoarerecomandata, fax sauemail sub semnatura electronica,
cu cel putin 15 zile inainte de data intrunirii si va cuprinde: data si locul intrunirii, precum si ordinea de zi, cu
semnatura presedintelui Asociatiei. Daca presedintele se afla in imposibilitate de a semna, convocarea se va face
printr-un alt membru al consiliului director.

La prima convocare, adunarea generala se intruneste in prezenta a cel putin jumatate plus unul din totalul
membrilor asociatiei si adopta hotarari cu 51% din voturile valabil exprimate din totalul celor prezenti. La a doua
convocare, adunarea va delibera, cu 51% din voturi, oricare ar fi numarul membrilor prezenti.

Daca dupa prima convocare adunarea generala a membrilor asociatiei nu s-a intrunit, a doua convocare
se face in termen de cel mult 10 zile lucratoare. Intre convocare si reconvocare trebuie sa exista 3 zile lucratoare
libere (ziua convocarii si reconvocarii nu se iau in calcul). Reconvocarea se face in aceleasi conditii ca si prima
convocare.

Fiecare membru are un singur drept de vot.

Membrii consiliului director nu isi vor exercita dreptul de vot in cazul in care ordinea de zi cuprinde
numirea lor.

La oricare adunare, membrii Asociatiei pot fi reprezentati si prin procura simpla.

Hotararile adunarii generale sunt obligatorii pentru toti membrii Asociatiei, inclusiv pentru cei care au
votat impotriva, pentru cei absenti sau reprezentati prin procura, dacanu contravin legii sau prezentului statut.

Hotararile vor fi consemnate in procese - verbale sise trec intr-un registru al Asociatiei. Procesele-verbale
ale adunarii generale vor firedactate in limba romanasi vor fisemnate de consiliul director, inclusiv de presedinte.

Art. 6. Consiliul Director.

Consiliul Director este compus din:

BARNA VALENTIN-ALEXANDRU - presedinte

LAZEA TUDOR-STEFAN - vicepresedinte

CATANA-NEGREANU PETRU - secretar

Consiliul Director asigura punerea in executare a hotararilor Adunarii Generale.

Consiliul Director are urmatoarele atributii:

a). prezinta Adunarii Generale raportul de activitate pe perioada anterioara, executarea bugetului de
venituri si cheltuieli, bilantul contabil, proiectul bugetului de venituri si cheltuieli;

b). incheierea de acte juridice, in numele si pe seama asociatiei;

c). aprobarea organigramei si a strategiei de personal ale asociatiei daca prin statut nu se prevede altfel;

d). indeplinirea oricaror alte atributii stabilite sau delegate de Adunarea Generala;

e). elaboreaza regulamentul intern de functionare;

Mandatul membrului Consiliului Director este de 4 ani cu drept de reinnoire.

Asociatia este reprezentata in relatiile cu tertii, in justitie si in fata oricaror alte autoritati de catre

Presedintele Consiliului Director si/sau de alte persoane desemnate de Presedintele Consiliului Director.



Presedintele Consiliului Director, dna/dl. BARNA VALENTIN-ALEXANDRU va avea dreptul de a
reprezenta in mod legal Asociatia, de a efectua toate formalitatile necesare dobandirii personalitatii juridice a
asociatiei, va avea drept de semnatura in banca si va putea semna in mod valabil toate actele juridice necesare
desfasurarii activitatii curente a asociatiei,cu exeptia celor care sunt de competenta Adunarii Generale, semnatura
sa fiind pe deplin opozabila asociatiei.

Nu vor putea face parte din Consiliul Director persoanele care, potrivit legii, sunt incapabile sau carora le
este interzisa executarea functiilor publice.

Consiliul Director se Intruneste in sedintd ordinara o datd pe luna si in sedinte extraordinare ori de cate
ori este necesar, la convocarea Presedintelui sau a cel putin unei treimi din membrii sai.

Sedintele pot avea loc fizic, online sau in format hibrid, cu conditia asigurarii mijloacelor de comunicare
necesare participarii si votului. Pentru ca o sedinta sa fie valabil constituita, este necesara participarea a cel putin
jumatate plusunu(1/2 +1)din membrii Consiliului Director. Hotérarile se adopta cu majoritate simpla din voturile
membrilor prezenti.

Presedintele Asociatiei este reprezentantul legal al Asociatiei si are urmatoarele atributii principale:

a) Reprezinta Asociatiain relatiile cu tertii, autoritatile publice, mass-media, institutiile partenere, precum
si in fata instantelor de judecats;

b) Conduce activitatea Consiliului Director si prezideaza sedintele Adunarii Generale;

c) Coordoneaza activitatea generald a Asociatiei si supravegheazd implementarea programelor si
proiectelor in desfasurare;

d) Poate desemna coordonatori de proiect, coordonatori de activitate sau responsabili tematici, cu sau fara
calitate de membru, in vederea eficientizarii activitatilor asociatiei;

e) Poate propune suspendarea temporard a membrilor in situatii care afecteaza grav activitatea sau
imaginea Asociatiei, cu avizul Consiliului Director;

f) Poate decide alocarea resurselor financiare neangajate (bugete ramase) catre activitati prioritare, in
acord cu scopul Asociatiei si cu informarea ulterioard a Consiliului Director;

g) Propune ordinea de zi a sedintelor Consiliului Director si a Adunarii Generale;

h) Poate propune Imputerniciri temporare pentru reprezentarea Asociatiei in activitati externe;

i) Indeplineste orice alte atributii stabilite prin hotirari ale Adunarii Generale sau previzute de lege ori
statut.

Presedintele Asociatiei este ales de catre Adunarea Generald, cu majoritate simpla de voturi.

In cazul demisiei, Presedintele in functie are obligatia de a desemna un Presedinte interimar, dintre
membrii activi ai Consiliului Director. Mandatul interimar are o duratd de maximum 60 de zile, timp in care
Adunarea Generala trebuie sd organizeze procedura de alegere a unui nou Presedinte.

Poate candida pentru functia de Presedinte orice membru cu drept de vot al Asociatiei care are o vechime
de cel putin 90 de zile de la data dobandirii calitatii de membru.

Dupa demisie, Presedintele are libertatea de a ramane sau nu membru al Asociatiei, cu respectarea

regulilor generale privind calitatea de membru.



In cazul in care Presedintele se implica, pentru o perioadd determinati (de maximum 180 de zile), in
activitati incompatibile cu functia ori in proiecte externe care nu permit exercitarea activa a mandatului, acesta
are dreptul sd se auto-suspende temporar, cu obligatiade a desemnaun Presedinte interimar din randul Consiliului
Director.

Presedintele interimar are atributii limitate, neputand:

. sd propund suspendarea membrilor Asociatiei;
. sd emitd imputerniciri;
. sd decida alocarea resurselor financiare neangajate din bugetul Asociatiei.

Art. 7. Dreptul de control

Dreptul de control se exercita de oricare dintre asociati care nu este membru al consiliului director.

Daca numarul asociatilor devine mai mare de 15, numirea unui cenzor este obligatorie. Acesta poate fi o
persoana din afara asociatiei.

Daca numarul asociatilor devine mai mare de 100 pana la data intrunirii ultimei adunari generale,
controlul financiar intern se exercita de catre o comisie de cenzori. Comisia de cenzori este alcatuita dintr-un
numar impar de membri. Membrii consiliului director nu pot fi cenzori. Cel putin unul dintre cenzori trebuie sa
fie contabil autorizat sau expert contabil, in conditiile legii. Regulile generale de organizare si functionare a
comisiei de cenzori se aproba de adunarea generala. Comisia de cenzori isi poate elabora un regulament intem de
functionare.

In realizarea competentei sale organul de control:

a)verifica, cel putin o data pe an, modul in care este administrat patrimoniul asociatiei;

b)intocmeste rapoarte si le prezinta adunarii generale;

c)poate participa la sedintele consiliului director, fara drept de vot;

d)indeplineste orice alte atributii prevazute in statut sau stabilite de adunarea generala.

CAPITOLUL VI - DIZOLVAREA SI LICHIDAREA

Art. 1 Dizolvarea si lichidarea asociatiei poate interveni in urmatoarele cazuri:

a) de drept;

b) prin hotararea judecatoriei,

¢) prin hotararea adunrii generale

Asociatia se dizolva de drept prin:

a) implinirea duratei pentru care a fost constituita;

b)realizarea sau, dupacaz, imposibilitatea realizarii scopului pentru care a fost constituita, daca in termen
de 3 luni de la constatarea unui astfel de fapt nu se produce schimbarea acestui scop;

c¢) imposibilitatea constituirii adunarii generale sau a consiliului director in conformitate cu statutul
asociatiei, daca aceastd situatie dureaza mai mult de un an de la data la care, potrivit statutului, adunarea generala
sau, dupa caz, consiliul director trebuia sa se constituie;

d) reducerea numarului de asociati sub limita fixata de lege, daca acesta nu a fost complinit timp de 3

luni.



Asociatia se dizolva, prin hotarare judecatoreasca, la cererea Ministerului Public sau a oricarei alte
persoane interesate:

a) cand scopul sau activitatea asociatiei a devenit ilicitd sau contrard ordinii publice;

b) cand realizarea scopului este urmarita prin mijloace ilicite sau contrare ordinii publice;

c¢) cand asociatia urmareste un alt scop decat cel pentru care s-a constituit;

d) cand asociatia a devenit insolvabila;

e) cand asociatia a initiat activitati fara obtinerea autorizatiilor administrative prealabile;

f) in cazul necomunicarii datelor de identificare ale beneficiarului real in termenul legal.

Art. 2

(DIn cazul dizolvarii asociatiei, bunurile ramase in urma lichidarii nu se pot transmite catre persoane
fizice.

(2)Aceste bunuri pot fitransmise catre persoane juridice de drept privat sau de drept public cu scop identic
sau asemanator, printr-o procedura stabilita in statutul asociatiei.

(3)Daca in termen de 6 luni de la terminarea lichidarii lichidatorii nu au reusit sa transmita bunurile in
conditiile alin. (2), precum si in cazul in care statutul asociatiei nu prevede o procedura de transmitere a bunurilor
ori daca prevederea este contrara legii sau ordinii publice, bunurile ramase dupa lichidare vor fi atribuite de
instanta competenta unei persoane juridice cu scop identic sau asemanator.

(4)In cazul in care asociatia a fost dizolvata pentru motivele:

a) cand scopul sau activitatea asociatiei a devenit ilicitd sau contrard ordinii publice;

b) cand realizarea scopului este urmarita prin mijloace ilicite sau contrare ordinii publice;

c) cand asociatia urmareste un alt scop decat cel pentru care s-a constituit

d) in cazul necomunicarii datelor de identificare ale beneficiarului real in termenul legal
bunurile ramase dupa lichidare vor fi preluate de catre stat, prin Ministerul Finantelor Publice, sau, dupa caz, de
comuna sau orasul in a carui raza teritoriala asociatia sau fundatia isi avea sediul, daca aceasta din urmaera de
interes local.

(5)Data transmiterii bunurilor este cea a intocmirii procesului-verbal de predare-preluare, daca prin acesta
nu s-a stabilit o data ulterioara.

CAPITOLUL VII - DISPOZITII FINALE

Art. 1 Asociatia va capata personalitate juridica din momentul inscrierii ei in Registrul asociatiilor si
fundatiilor.

Dupa obtinerea personalitatii juridice asociatia se va inregistra la Administratia Financiara teritoriala de
pe raza sediului.

Asociatia isi va putea deschide conturi in lei si in valuta la orice banca, cu respectarea legislatiei romane
si a regimului valutar din Romania.

Stipulatiile prezentului Statut se completeaza cu dispozitiile referitoare la asociatii cuprinse in Ord. Guv.

Nr. 26/2000 cu privire la asociatii si fundatii.
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